APPEL A CANDIDATURE
- CONTRAT D’ APPRENTISSAGE-

« Evaluation de sites prioritaires de la Charte du Parc et
réflexion sur les outils de suivi/observation »

CONTEXTE

Depuis sa création en 2012, le Parc naturel régional des Préalpes d’Azur est animé par la volonté de
dynamiser les activités économiques du territoire autour de la préservation et de la mise en valeur de ses
patrimoines. Les Préalpes d’Azur possédent des richesses naturelles et culturelles exceptionnelles mais
également fragiles. Elles sont aussi trés prisées pour la pratique de nombreux sports de nature qui
constituent une offre de découverte et une source économique non négligeable pour le territoire.
L'organisation et la valorisation de ces activités intégrées dans une logique de préservation des
patrimoines sont donc un enjeu majeur pour le développement d’un tourisme durable, créateur de
retombées économiques pour le territoire, respectueux de ses habitants et de I'environnement.

En 2020 suite a évaluation & mi-parcours de la Charte, un plan d’action biodiversité réaffirme des priorités.
Ce contrat d’apprentissage s’inscrit dans les priorités réaffirmées, afin de passer un cap opérationnel dans
la mise en ceuvre de la Charte du Parc

OBJET

Le contrat vise & ;

La réalisation de diagnostics et la proposition si nécessaire de mesures de gestion pour la Plaine
de Caille, le col de la Leque et le bois de Garavagne.
Faire le point sur les questions autour des observatoires, lien changement climatique, espéces
indicatrices :
quelle imbrication possible par rapport aux observatoires existants,
définir les espéces indicatrices : mettre en place un groupe de réflexion sur les espéces,
associations d'espéces/cortéges a suivre pour analyser les impacts du changement
climatique sur la biodiversité, a quelle échelle selon qu’il existe des données/suivis sur
ces especes par rapport aux observatoires existants et les moyens mobilisables par le
PNR
le cas échéant, identifier d’autres espéces pertinentes qui ne seraient pas dans la Charte
Espéces "ordinaires'/'communes" ;
Espéces exotiques envahissantes ;
Espéces émergentes pouvant présenter un risque sanitaire ;


https://www.parc-prealpesdazur.fr/ressource-documentaire/plan-daction-pour-la-biodiversite-2021-2017/

TACHES PRINCIPALES

Pour mener a bien ces projets, en lien avec le maitre d’apprentissage, I'apprenti devra :

PROFIL

- Réfléchir a sa méthodologie de projet,

- Réaliser des inventaires terrain, de la bibliographie en vue d’un diagnostic et de
propositions de gestion appropriées aux conclusions,

- Expertiser intérét et limites des différents observatoires,

- Animer des groupes de travail autour des espéces pour déterminer des protocoles
« S.M.A.R.T » en lien avec les moyens mobilisables sur des délais suffisants pour
améliorer la connaissance, voir I'évolution du territoire/des milieux : organisation
pratique, préparation du contenu, rédaction du compte rendu

Bac +4/5 idéalement ; Bac +3 selon correspondance avec le cursus.
Dans les domaines suivants : développement local/développement territorial / tourisme/Communication.

Compétences :

Bonne connaissance des enjeux liés a la biodiversité et aux milieux naturels,
Bonne connaissance des principes de gestion des espaces naturels,
Compétences/ appétence en animation de réunions,

Compétences administratives, de gestion et suivi du dossier.

Savoir-étre :

Autonomie dans le travail, esprit d’initiatives et force de propositions,
Capacités rédactionnelles et relationnelles,

Rigoureux et méthodologique,

Capacité d’écoute et esprit de synthése.

Permis B indispensable : déplacements dans le cadre de la mission (véhicules de service).

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Contrat d’apprentissage indemnisé selon la réglementation en vigueur + tickets restaurant
Durée : 1 an (modulable)

Début de mission : a partir du 1¢" septembre 2021.

Maitre d’apprentissage : la Chargée de mission biodiversité et milieux naturels.



CANDIDATURE

CV et letire de motivation a envoyer par mail aux adresses: mcary@pnr-prealpesdazur.fr et
recrutement@pnr-prealpesdazur.fr avec en objet «apprentissage-Animation de la démarche de
signalétique touristique »

Un premier lot de candidatures sera examiné fin mai ; les entretiens seront proposés au fil de I'eau aux
candidats dont les CV et lettre de motivation se distingueront.



