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Alpes et Azur 

Bien vivre ensemble
dans un territoire en transition
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Un territoire de projet
GAL Alpes et Azur

3 292 km²     71 792 habitants     99 communes

1 Parc naturel régional des Préalpes d’Azur et 6 EPCI :

la CC Alpes d’Azur, la CC Vallée de l’Ubaye Serre-

Ponçon, la CC de Serre-Ponçon, la CA du Pays de Grasse 

(16 communes sur 23), la CA de Sophia Antipolis (12 

communes sur 24) et la Métropole Nice Côte d’Azur (7 

communes sur 49)

Exclusion de Grasse - Communes partiellement incluses : 

Carros, Gattières, Le Broc, St-Jeannet et Vence

3 départements : Alpes-Maritimes, Hautes-Alpes et 

Alpes de Haute-Provence

> Double identité montagnarde et provençale

> Caractère rural marqué

> Territoire de moyenne et haute montagne

> Patrimoine naturel exceptionnel

> Problématiques et enjeux communs

> Une volonté politique très marquée
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Limite du territoire LEADER
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C.C. Serre-Ponçon

Une aspiration commune
Chaque territoire partenaire possède des éléments identitaires propres et quelques problématiques spécifiques. Pour autant, le 

territoire du GAL concentre un grand nombre d’enjeux communs, propres à un territoire rural de montagne et pour lesquelles des 

réflexions gagnent à être partagées à cette échelle : vieillissement de la population, transition écologique, économie du tertiaire, 

maintien de l’agriculture, mutation touristique, etc.

Il existe des liens historiques que ce soit entre Serre-Ponçon et l’Ubaye, entre les vallées des Préalpes et des Alpes d’Azur ou entre 

les Alpes d’Azur et l’Ubaye.

L’ambition de ce nouveau territoire de projet est de permettre aux acteurs locaux de réfléchir ensemble sur des problématiques 

communes, de renforcer la coopération entre les vallées en articulation avec les dispositifs de massif, afin de trouver des solutions 

innovantes, expérimentales, adaptées aux besoins environnementaux, économiques et sociaux du territoire dans un contexte de 

transition.

Né d’une volonté politique forte, le périmètre envisagé se veut expérimental à l’échelle de la Région SUD et innovant dans son 

fonctionnement et sa gouvernance. C’est le pari d’une réponse à l’échelle d’un territoire de montagne face à des problématiques 

mondiales en matière de changement climatique.

« Une transition écologique et solidaire pour notre territoire de montagne, pour la ruralité.  »
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Une stratégie commune

Un territoire en transition
Transitions

> Une dynamique démographique hétérogène

> Un accès aux services différencié

> Une économie tournée vers le tertiaire

> De nombreux secteurs d’activité en 

transition

> Une nécessité de « faire autrement »

> Un nouveau rapport aux ressources 

naturelles, solutions fondées sur la nature

> Transition agroécologique et alimentaire 

: développement de l’agriculture durable, 

d’une alimentation responsable et intérêt 

pour la forêt

> Transition économique dans le respect 

des ressources : redynamiser les centres-

bourgs, accélérer le tourisme durable et 

développer de nouvelles formes d’économies 

: sociale et solidaire, circulaire, collaborative, 

industrielle territoriale, régénérative.

> Transition énergétique : réduction des 

émissions de CO2 et développement des 

énergies renouvelables

Enjeux transversaux

La mutualisation des ressources, des outils et des compétences

L’itinérance des services, des outils et des moyens

La participation et la mobilisation de l’intelligence collective

La création d’espaces d’échange et de partage, de lieux hybrides

“Vers un écosystème écologique, 
économique et social. ”

BIEN VIVRE SUR LE TERRITOIRE
Respirer, consommer, se nourrir, demeurer, se loger, résider, 

habiter, expérimenter, apprendre, approcher, entretenir, évoluer 

BIEN VIVRE ENSEMBLE SUR LE TERRITOIRE
Cohabiter, se conduire, agir, se donner à, se consacrer à, partager, 

aider, accompagner, se solidariser, approcher, participer

BIEN VIVRE ENSEMBLE DANS UN TERRITOIRE EN TRANSITION

 

Comment bien vivre ensemble sur notre territoire en adéquation 
avec les ressources et d’adaptation au changement climatique ?

Comment répondre aux défis de la transition écologique ?
Comment agir de façon intégrée et écosystémique ?

 

Comment bien vivre sur notre territoire ?
Bien habiter / Bien entreprendre / Bien aménager

Comment bien vivre ensemble sur notre territoire ?
Partager / Faire ensemble / Se rapprocher

Une ambition

Enjeux thématiques
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Un écosystème d’acteurs

La valeur ajoutée
Face la vulnérabilité accrue de notre territoire, à la succession de « crises » interdépendantes et aux nombreux changements socio-

économiques, technologiques, démographiques, de consommation des ressources, l’approche systémique, intégrée, est une réponse 

adaptée et l’un des leviers fondamentaux des transitions. 

Mais la transition n’est pas envisageable sans les autres leviers que sont la solidarité, la sobriété, la coopération, l’innovation, les 

nouveaux modèles économiques ou encore l’adaptation au changement climatique.

LEADER offre une véritable opportunité de « faire autrement », en coopération et de manière transversale. La valeur ajoutée du programme 

sera multiple : mise en réseau, structuration et professionnalisation des acteurs du territoire ; renforcement d’une dynamique autour 

de la transition écologique et solidaire ; connectivité accrue, mobilité durable et lien social renforcé ; meilleur ancrage des activités 

économiques par la valorisation des ressources endogènes, humaines, naturelles et culturelles.

L’ambition est d’ancrer l’identité du territoire en tant que territoire accueillant, dynamique, innovant et exemplaire en matière de 

transition écologique et solidaire et, de devenir un véritable laboratoire des transitions.

Une gouvernance cohérente
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Les fiches-action et la maquette
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