
 

Fédération des Parcs naturels régionaux de France 

Offre d’emploi CDD 6 mois 

Chargé(e) de mission Énergie/biodiversité et familles à 

biodiversité positive 

Contexte 
 

La Fédération des Parcs naturels régionaux de France (FPNRF) est une association loi 1901 qui « a 
vocation à représenter l’ensemble des parcs naturels régionaux (PNR, 58 à ce jour). Elle assure 
l’animation et la coordination technique du réseau des parcs naturels régionaux, la valorisation de 
leurs actions et leur représentation aux niveaux national et international » (article L333-4 du code de 
l’environnement). 
 

Depuis 2000, les PNR sont pleinement engagés dans la transition énergétique et disposent de 
techniciens dédiés. Les PNR et la FPNRF travaillent sur la réussite des transitions et la cohérence entre 
les enjeux énergétiques et écologiques, en cohérence avec les missions des Parcs. Du développement 
des énergies renouvelables en passant par la maitrise de la pollution lumineuse ou les enjeux carbone, 
le traitement de ces sujets voit croître la dimension biodiversité dans l’analyse et la construction de 
projets cohérents et durables. 
 

Depuis 2020, la FPNRF anime un projet expérimental baptisé « Défi familles à biodiversité positive » : 
https://www.parcs-naturels-regionaux.fr/les-enjeux/biodiversite/defi-familles-biodiversite-positive 
Ce projet est fondé sur un constat simple : tous nos gestes de la vie quotidienne (manger, se déplacer, 
s'éclairer, entretenir son logement, jardiner, partir en vacances...) ont un impact direct ou indirect sur 
la biodiversité, celle qui nous entoure et, plus globalement, celle qui peuple l’ensemble de la planète. 
A travers le Défi, une dizaine de PNR accompagnent des familles qui souhaitent réduire leur empreinte 
biodiversité dans leur quotidien, de manière ludique. Au niveau national, de nombreux partenaires, 
rassemblés au sein d'un comité de suivi et d’un comité scientifique, contribuent à la co-construction 
et au développement du Défi. 
 

Dans ce contexte, en remplacement suite à un départ, la FPNRF recrute un(e) chargé(e) de mission 
« Énergie/biodiversité et familles à biodiversité positive » H/F pour une durée de 6 mois. Les deux 
volets du poste, qui s’équilibrent en termes de charge de travail, seront à mener en parallèle. 
 

Le poste est susceptible d’être prolongé à l’issue des 6 mois, dans le cadre du projet Life 2024-2032 
intitulé « Biodiv France » (portage OFB), dont la FPNRF est bénéficiaire associée, et qui prévoit des 
actions énergie/biodiversité et familles à biodiversité positive. 
 

 
Missions du/de la chargé(e) de mission 
 

Il/elle aura pour mission de : 
 

1/ Animer et conforter la thématique énergie/biodiversité à travers les actions partenariales conduites 
dans le cadre de la mission Énergie Climat et dans l’animation du réseau technique : 
- Poursuite des travaux sur la réussite de projets sur les EnR en cohérence avec les enjeux des PNR, 

dont la biodiversité, dans le cadre de partenariats nationaux avec des acteurs du secteur : 
animation, organisation de visio, déplacements et analyse sur des sites pilotes ; 

https://www.parcs-naturels-regionaux.fr/les-enjeux/biodiversite/defi-familles-biodiversite-positive


- Accompagnement d’actions sur la prise en compte de la biodiversité et du carbone dans les 
chantiers relatifs aux infrastructures énergétiques : identification de sites pilotes, coanimation du 
partenariat avec une entreprise du secteur ; 

- Travaux sur la prise en compte de la biodiversité par les entreprises de gestion des infrastructures 
de transport d’énergie : coanimation et suivi de l’entrée biodiversité avec les partenaires de la 
FPNRF (RTE, Enedis, GRTgaz), réalisation de webinaires. Spécifiquement concernant RTE : 
finalisation de la mise à jour du tableau de bord des actions partenariales PNR/RTE et échange 
avec les PNR et RTE pour un transfert du projet PIEESA dans d’autres PNR que celui des Ardennes. 
https://www.parc-naturel-ardennes.fr/biodiversite/le-projet-pieesa/ 

- Coanimation et accompagnement du réseau des 58 PNR sur la maitrise de la pollution lumineuse, 
la mise en place de trames noires et la mise en œuvre du cadre réglementaire ; 

 

2/ Animer le projet « Défi familles à biodiversité positive » dans le cadre de conventions reliant la FPNRF à 
l’OFB et au MTECT (ministère en charge de la transition écologique) : 

- Réaliser le bilan 2023 de l’expérimentation du Défi dans 10 PNR ; 
- Organiser des réunions d’échange autour du projet (collectif des PNR animant le Défi, comité 

national de suivi et comité scientifique) ; 
- Suivre le travail du CNRS d'accompagnement du projet par la recherche et le partenariat avec la 

Fondation pour la recherche sur la biodiversité ; 
- Participer aux actions de valorisation du projet et à la recherche de financements complémentaires. 

 
Profil requis 
 

Issu(e) de formation universitaire ou d’école d’ingénieur de niveau BAC + 5 dans le domaine de 
l’environnement, vous avez de bonnes connaissances des enjeux liés à la biodiversité ainsi que des 
enjeux énergétiques, notamment dans le cadre du développement des énergies renouvelables, et 
connaissez le réseau des PNR. 
 

Compétences requises 
 

- Savoir organiser des réunions et des webinaires ; 
- Savoir travailler en réseau, être à l’écoute ; 
- Esprit de synthèse et rigueur dans d’analyse ; 
- Organisé(e) ; 
- Bon relationnel, sens du contact. 
 

Conditions générales du poste 
 

- CDD 6 mois à temps plein 35h. Embauche dès que possible (remplacement suite à un départ) ; 
- Basé au siège de la FPNRF (27, rue des petits hôtels – Paris 10eme), avec possibilités de télétravail 

(environ 2 jours par semaine) ; 
- Sous l’autorité du directeur de la structure, il/elle travaillera étroitement avec le chargé de mission 

Énergie-Climat-Adaptation-Architecture et le chargé de mission Biodiversité-Gestion de l’espace. 
Il/elle sera amené(e) à travailler avec d’autres responsables thématiques à la FPNRF (Mobilisation 
citoyenne, Agriculture/Alimentation, Aménagement du territoire, Développement local…) ; 

- Le poste est susceptible d’être prolongé à l’issue des 6 mois. 
 

Lettre de motivation et CV sont à envoyer par mail avant le 3 octobre 2023 à : 
 

pmoutet@parcs-naturels-regionaux.fr (Philippe Moutet, chargé de mission Énergie Climat Adaptation Architecture). 
Et 
tmougey@parcs-naturels-regionaux.fr (Thierry Mougey, chargé de mission Biodiversité Gestion de l’espace) 

https://www.parc-naturel-ardennes.fr/biodiversite/le-projet-pieesa/
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