BIEN VIVRE ENSEMBLE
Iit’ERSE} DANS UN TERRITOIRE EN TRANSITION
\

POUR UN TERRITOIRE VIVANT, ACCUEILLANT ET DYNAMIQUE
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u: LEADER LE GAL u:

Liaison Entre Actions de Développement Le programme LEADER est co-porté par :
de I'Economie Rurale - LEADER est un La Communauté de communes Alpes
programme européen de développement d’Azur (06),

rural, financé par le Fonds Européen Agricole - Le Parc naturel régional des Préalpes
pour le Développement Rural (FEADER) en d'Azur (06),

complément d'un cofinancement public. - La Communauté de communes Vallée

de I'Ubaye-Serre-Pongon (04),
. La Communauté de communes de
Serre-Pongon (05)

o. LEADER au travers du Groupe d'Action Locale
t‘. (GAL) Alpes et Azur.
. » Le GAL Alpes et Azur s'articule autour d'une
Ce dispositif accompagne les acteurs des stratégie de développement rural portée
territoires ruraux - collectivités territoriales, sur la transition écologique et solidaire
assc.)matlons, fantreprlses - a réaliser des de notre territoire : « Bien vivre ensemble
projets de développement innovants et dans un territoire en transition - Pour un
partenariaux en lien avec les enjeux locaux. territoire vivant, accueillant et dynamique ».

u: DEPOSER UN DOSSIER

Le GAL s'organise autour de plusieurs instances de gouvernance dont le Comité de programmation
- instance de sélection des projets - et d'une équipe technique pour vous accompagner dans votre
projet et le montage de votre dossier.
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J'ai une idée Entretien avec Dépét de la Analyse du projet par
ou un projet I'équipe LEADER et fiche projet lors le comité technique
début de 'accompagnement d'un Appel a projets
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Attribution définitive Dépdt du dossier en Analyse du projet par le Audition du projet
et conventionnement ligne et instruction comité de programmation par le comité territorial
et sélection
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Mise en oeuvre du projet Premiére demande Projet terminé, je dépose
et suivi par 'équipe de paiement ma demande de solde
LEADER



STRATEGIE

Transition
écologique et
solidaire

FICHE[m]

Renforcer les liens et
consolider les services
pour tous

Economie sociale et solidaire,
économie collaborative

e Développer, diversifier les
services de proximité et les
rendre accessibles pour tous,
toute I'année.

e Offrir les conditions
nécessaires au renforcement
des liens sociaux, au partage
de communs, a la lutte contre
I'exclusion et I'isolement.

® Encourager et accompagner
les initiatives innovantes et
fédératrices pour se nourrir, se
loger, se déplacer, se soigner,
se divertir dans un rapport
durable avec les ressources
valorisables.
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coopération

Ruralité
de montagne

FICHE [02]

Encourager les initiatives
économiques locales,
durables et collective's

Economie circulaire, écologie
industrielle territoriale

Accompagner la transition des
entreprises vers de nouvelles
formes d'économies et
encourager le développement
de projets d‘économie
circulaire.

Accompagner la transition des
entreprises vers de nouvelles
formes d'entreprenariat,
notamment collectives.

Offrir les conditions
nécessaires a la rencontre,
a I'échange entre pairs et
encourager la mutualisation
d'outils et de compétences.

se rapprocher

mobilité
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|t|nerance
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CRITERES

Approche
multipartenariale
et multisectorielle

Innovation

FICHE 03]

Innover dans notre lien
aux ressources

Economie régénérative

Faciliteretencourager la
connaissance du territoire pour
accompagner la résilience du
territoire face au changement
climatique.

Renforcer le sentiment
d'appartenance, I'identité
territoriale et la préservation du
territoire par la conservation
et la valorisation du patrimoine
naturel.

Encourager et accompagner
le développement d'initiatives
novatrices en matiére de
considération et gestion des
ressources : eau, bois, ciel
étoilé, paysage, espace.

faire ensemble

coordination
des acteurs
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BIEN VIVRE ENSEMBLE
DANS UN TERRITOIRE DE MONTAGNE
EN TRANSITION
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Enchastiajes oy ['Le saviez-vous ?

Uvernet-Fours

§ Il est possible de mener des
; i projets de coopération avec
Q des partenaires d'autres
- territoires LEADER, en région,
< "‘-. en France et en Europe. _|
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